INTRODU({:AO - PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Com o objetivo de preservar a renda e o emprego dos brasileiros durante a pandemia da COVID-19, o Governo
Federal criou o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda. Esse programa, previsto na
Medida Provisdria 936/2020 e depois convertido na Lei 14.020/2020, trouxe a possibilidade de o empregador
reduzir a jornada de trabalho e o saldrio dos seus empregados e suspender o contrato de trabalho provisoria-
mente. Em contrapartida, os trabalhadores recebem o Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da
Renda (BEm), que tem como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego.

Importante destacar que essas medidas sdo transitérias, com validade até 31 de dezembro de 2020 — a duracdo
do estado de calamidade publica decretado pelo Congresso Nacional -, opcionais e dependem de acordo entre
empregado e empregador.

SUSPENSAO DO CONTRATO

DE TRABALHO

1. Qual a legislacao que trata da
suspensao do contrato de trabalho
durante a pandemia?

A suspensdo de contrato foi criada pela Medida
Provisdria 936/2020, que depois foi convertida na
Lei 14.020, publicada no Didrio Oficial da Unido em
de 7 de julho de 2020.

2. Pode ser feito acordo de
suspensao de contrato de trabalho
com empregado domeéstico?

Sim. A lei se aplica a todos os trabalhadores com
carteira assinada no Brasil, inclusive domésticos,
aprendizes e com jornada parcial. Apenas ndo se
aplica a empregados da Unido, dos estados e Dis-
trito Federal e dos municipios, dos d6rgdos da ad-
ministracdo publica direta e indireta, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista, os
chamados empregados publicos.

3. Qualquer empresa pode
suspender temporariamente o
contrato de trabalho de seus
empregados?

Sim. Porém, empresas com receita bruta acima de R$
4,8 milhdes no ano-calendario de 2019 deverdo manter
o0 pagamento de 30% da remuneragdo dos emprega-
dos, que também receberdo o beneficio emergencial,
no valor de 70% do beneficio.

4. A empresa pode aplicar a
suspensao do contrato de trabalho
para todos os seus empregados?

Sim. De acordo com o texto da nova Lei n°
14.020/2020, o empregador poderd acordar a sus-
pensdo tempordria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, par-
cial ou na totalidade dos postos de trabalho.



5. De que forma pode ser
negociada a suspensao temporaria
do contrato de trabalho?

A suspensdo do contrato de trabalho podera ser ne-
gociada por convencgao coletiva de trabalho, acordo
coletivo de trabalho ou acordo individual escrito en-
tre empregador e empregado.

6. Em quais hipoteses a suspensao
tempordria do contrato pode ser
implantada por acordo individual?

A suspensdo tempordria do contrato de trabalho
pode ser estabelecida por meio de acordo individu-
al nos seguintes casos:

a. Se o empregador teve receita bruta superior
a R$ 4,8 milhdes no ano-calenddrio de 2019,
podera aplicar a suspensao do contrato por
meio de acordo individual com os empregados
cujo saldrio seja igual ou inferior a R$ 2.090,00
(dois mil e noventa reais);

b. Se o empregador declarou receita bruta
igual ou inferior a R$ 4,8 milhdes no ano-ca-
lenddrio de 2019, podera implantar a suspen-
sdo do contrato por meio de acordo individual
com os empregados cujo saldrio seja igual ou
inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e
cinco reais);

c. Se o empregado possui diploma de nivel su-
perior e recebe saldrio mensal igual ou supe-
rior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos bene-
ficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

d. Sempre que o acordo ndo diminuir o valor
total recebido mensalmente pelo empregado,
incluido o Beneficio Emergencial de Preserva-
cdo do Emprego e da Renda e a ajuda compen-
satdria mensal para pelo empregador.

7. E para os empregados nao
enquadrados nas hipéteses acima?

E necessério convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho para quem ndo se enquadrar nas hipote-
ses da questado 6.

8. Empregado que esteja
aposentado pode ter o contrato
suspenso por acordo individual?

E possivel, desde que o empregado se enquadre
em alguma hipdtese prevista na questdo 6 e ain-
da receba ajuda compensatdria mensal, de acordo
com as regras previstas no art. 12, 8 2°, da Lei n°
14.020/2020.

9. Que formalidades devem ser
seguidas para assinatura do
acordo individual de suspensao do
contrato de trabalho?

Para a formalizacdo do acordo individual de sus-
pensdo tempordria do contrato de trabalho, o em-
pregador deve obedecer as seguintes regras:

a. A proposta de acordo deve ser feita por es-
crito e encaminhada ao empregado com ante-
cedéncia minima de 2 (dois) dias corridos;

b. Apds a assinatura do acordo individual, o
empregador devera comunicar ao respectivo
sindicato da categoria profissional, no prazo de
até 10 (dez) dias corridos, contado da data de
sua celebracgao;

c. O empregador também devera informar a
suspensdo tempordria do contrato de traba-
Iho ao Ministério da Economia, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data da celebrag¢do do
acordo. Meios fisicos ou eletronicos eficazes
podem ser usados para a celebracdo dos acor-
dos individuais escritos.

10. O que ocorre se, apos a
celebracao do acordo individual,
houver convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho com
clausulas conflitantes com as do
acordo individual?

Se houver convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho apdés um acordo individual ainda em vigén-
cia, deverdo ser observadas as seguintes regras:

a. As condicoes estabelecidas no acordo indi-
vidual deverdo ser aplicadas em relagdo ao pe-
riodo anterior ao da negociacdo coletiva;



b. A partir da entrada em vigor da convencao
coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, as
condi¢cdes estipuladas na negociacdo coletiva
deverao prevalecer sobre as condi¢des estipu-
ladas no acordo individual, quando forem com
ele conflitantes;

c. Sempre que as condi¢cdes do acordo indivi-
dual forem mais favordveis ao trabalhador, pre-
valecerdo sobre a negociacao coletiva.

11. Por quanto tempo o contrato de
trabalho pode ser suspenso?

A Medida Provisdria n° 936/2020 previa que o con-
trato de trabalho poderia ser suspenso temporaria-
mente pelo prazo maximo de 60 dias. Com a edi-
cdo dos Decretos 10.422, de 13 de julho de 2020, e
10.470, de 24 de agosto de 2020, o prazo maximo
para celebrar acordo de suspensdo tempordria do
contrato de trabalho foi aumentado. Dessa forma,
atualmente o contrato de trabalho pode ser suspen-
so pelo prazo maximo de 180 dias. Esses prazos po-
derao ser majorados por novos decretos, aos quais
se recomenda atencdo e observancia.

12. A suspensao do contrato pode
ser efetuada de forma fracionada?

Sim. De acordo com os Decretos 10.422 e 10.470,
a suspensdo pode ocorrer em periodos sucessivos
ou intercalados, desde que esses periodos sejam
iguais ou superiores a 10 dias e que ndo seja exce-
dido o prazo de 180 dias.

13. Os periodos de suspensao
contratual utilizados durante a
vigéncia da MP 936 devem ser
considerados na contagem do
novo limite de 180 dias?

Sim. Para fins de contagem do limite maximo pre-
visto na Lei 14.020, deverdo ser computados os
periodos de suspensdo tempordria do contrato
que ja ocorreram desde o inicio do programa
emergencial.

14. Durante a vigéncia da
suspensao temporaria do contrato,
o empregador devera continuar
arcando com algum valor?

Sim. O empregador devera continuar pagando os
beneficios aos quais o empregado tinha direito.
Exemplos: auxilio médico, odontoldgico, escolar,
creche, reembolso bab3, previdéncia privada.

Além disso, conforme dito na questdo 3 acima ci-
tada, se o empregador tiver declarado, no ano-ca-
lenddrio de 2019, receita bruta superior a R$ 4,8
milhdes devera pagar ajuda compensatdria mensal
de 30% (trinta por cento) do valor do salario do em-
pregado que tiver o contrato de trabalho suspenso,
durante o periodo da suspensao.

15. Durante a vigéncia da
suspensao temporaria do
contrato, o empregador devera
continuar recolhendo os encargos
previdenciarios decorrentes da
relacao contratual?

Nd&o. Contudo, o empregado fica autorizado a con-
tribuir para o Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facultativo, com aliquotas
progressivas, na forma do art. 20 da Lei 14.020.

16. Quais sao as hipoteses e o
prazo para restabelecimento do
contrato de trabalho suspenso?

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo
de 2 (dois) dias corridos, contado da ocorréncia de
qualquer uma das seguintes situagdes:

a. Fim do estado de calamidade publica;

b. Data estabelecida como termo de encerra-
mento do periodo de suspensdo pactuado;

c. Data de comunicacdo do empregador que
informe ao empregado sua decisdo de anteci-
par o fim do periodo de suspensdo pactuado.



17. O que ocorre se o empregado
continuar trabalhando durante o
periodo de suspensao tempordria
do contrato?

Se, durante o periodo de suspensdo tempordria do
contrato de trabalho, o empregado mantiver as ati-
vidades de trabalho, ainda que parcialmente ou por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficard descaracterizada a suspensado tem-
pordria do contrato de trabalho, ficando o emprega-
dor sujeito ao pagamento imediato da remuneracdo
e dos encargos sociais e trabalhistas referentes a
todo o periodo, as penalidades previstas na legisla-
cdo em vigor, e as sancoes previstas em convencdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

REDUCAO PROPORCIONAL
DE JORNADA DE TRABALHO

E DE SALARIO

1. Como funciona? Qual o tempo
maximo permitido para essa
reducao salarial?

Os empregadores podem, mediante acordo individu-
al escrito com os empregados, estabelecer a reducdo
de jornada de trabalho com a reducdo proporcional
de saldrio por até 180 dias (prazo prorrogado pelos
Decretos 10.422, de 13 de julho de 2020, e 10.470, de
24 de agosto de 2020) nos percentuais de 25%, 50%
ou 70%. Além disso, acordo ou convencao coletiva
poderdo estabelecer outros percentuais de reducao
de jornada de trabalho e de saldrio.

Inicialmente, a reducdo de jornada de trabalho pode-
ria ser de até 90 dias, mas o Decreto n° 10.422 acres-
centou 30 dias a esse periodo e o Decreto 10.470
acrescentou mais 60 dias, de modo a completar o
total de 180 dias.

2. Pode ser feito acordo de
reducao proporcional de jornada e
saldrio com empregado domeéstico?

Sim. A lei se aplica a todos os trabalhadores com cartei-
ra assinada no Brasil, inclusive domésticos, aprendizes

e com jornada parcial. Apenas ndo se aplica a empre-
gados da Unido, dos estados e Distrito Federal e dos
municipios, dos érgdos da administracdo publica direta
e indireta, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, os chamados empregados publicos.

3. De que forma pode ser negociada
a reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario?

A reducdo poderd ser negociada por convencao cole-
tiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acor-
do individual escrito entre empregador e empregado.

4. Em que hipdéteses a reducao
proporcional de jornada e de
salario podera ser feita por meio de
acordo individual?

No periodo de vigéncia da Medida Proviséria 936,
de 1° de abril de 2020 a 6 de julho de 2020, essa re-
ducdo pode ser implementada por meio de acordo
individual escrito nos seguintes casos:

a. se a reducdo de saldrio fosse de 25%, para



todos os empregados independentemente do
valor do saldrio;

b. se a reducgdo de saldrio fosse de 50% ou de
70% para empregados:

.« com saldrio igual ou inferior a R$ 3.135,00;

. com diploma de nivel superior que recebam
saldrio mensal igual ou superior a R$12.202,12.

Com a entrada em vigor da Lei 14.020, em 7 de ju-
Iho de 2020, essa reducdo pode ser implantada por
acordo individual escrito nos seguintes casos:

a. para todos os empregados quando a re-
dugdo proporcional de jornada de trabalho e
de saldrio ndo diminuir o valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste
valor o BEm, a ajuda compensatdria mensal e
o saldrio pago pelo empregador em razdo das
horas de trabalho;

b. se a reducado de salario for de 25%, para to-
dos os empregados, independentemente do
valor do salario;

c. se a reducdo de saldrio for de 50% ou de
70%, para empregados:

- com saldrio igual ou inferior a R$ 2.090,00,
na hipdtese de o empregador ter declarado,
no ano-calendario de 2019, receita bruta su-
perior a R$ 4,8 milhdes;

« com saldrio igual ou inferior a R$ 3.135,00,
na hipdtese de o empregador ter declara-
do, no ano-calendario de 2019, receita bruta
igual ou inferior a R$ 4,8 milhdes;

. com diploma de nivel superior que rece-
bam saldrio mensal igual ou superior a R$
12.202,]2.

5. E para os empregados nao
enquadrados nas hipéteses acima?

A reducdo para os empregados nao enquadrados
nas hipdteses da questao anterior somente podera
ser estabelecida por convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

Além disso, acordo ou convengao coletiva poderdo
estabelecer percentuais de reducao de jornada de
trabalho e de salario diversos dos previstos (25%,
50% e 70%). Entretanto, o valor do BEm sera:

a. 0, em caso de redugdo de jornada e de sala-
rio inferior a 25%;

b. 25% do valor correspondente ao seguro-de-

semprego em caso de redugdo de jornada e de
saldrio maior que 25% e menor que 50%;

c. 50% do valor correspondente ao seguro-de-
semprego em caso de reducdo de jornada e
de saldrio maior que 50% e menor que 70%; e

d. 70% do valor correspondente ao seguro-de-
semprego em caso de reducdo de jornada e de
salario igual ou maior que 70%.

6. Como fica o salario reduzido do
empregado?

O BEm complementard parte das perdas salariais
que os empregados terdo por conta da reducado de
jornada de trabalho. O valor do BEm tem como base
de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a
que o trabalhador teria direito, aplicando-se sobre
a base de calculo o percentual da reducdo.

Abaixo veja a tabela atualizada com os valores de
pagamento do seguro-desemprego:

Faixas de .
. . Média Forma de
Saldrio . .,
. 4 Salarial Cdlculo
Médio
Multiplica-se
Até R$ 1.599,61 saldrio médio
por 0.8 = (80%).
A média salarial
que exceder
De R$ 1.599,62 aR$ 1.599,61
multiplica-se
Até R$ 2.666,29 por 0,5 (50%) e
soma-se a R$
1.279,69.
O valor da
Acima de R$ 2.666,29 parcela sera

de R$ 1.813,03,
invariavelmente.

Por exemplo, se o saldrio do empregado for de R$
3.000,00 e a reducdo de jornada e saldrio for de
25%: o empregador pagard de saldrio 75% de R$
3.000,00 = R$ 2.250,00. Além disso o trabalhador
recebera do Governo o BEm no valor de 25% de R$
1.813,03 = R$ 453,26. Dessa forma, o total mensal
que o trabalhador receberd serd R$ 2.703,26 (R$
2.250,00 de saldrio e R$ 453,26 de BEm). Nesse
caso, a perda salarial mensal do empregado serd de
R$ 296,74 (R$ 3.000,00 — R$ 2.703,26 = R$ 296,74).



Importante lembrar que a reducao proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio deve preservar o
valor do saldrio-hora de trabalho.

7. Que formalidades devem ser
seguidas para assinatura do acordo
individual de reducao proporcional de
jornada e salario?

Para a formalizacdo do acordo individual o empre-
gador deve obedecer as seguintes regras:

a. a proposta de acordo deve ser feita por es-
crito e encaminhada ao empregado com ante-
cedéncia minima de 2 dias corridos;

b. o empregador também deverd informar a
reducdo proporcional de jornada e saldrio ao
Ministério da Economia, no prazo de 10 dias,
contado da data da celebragao do acordo;

c. o empregador deverda comunicar ao respec-
tivo sindicato da categoria profissional, no pra-
zo de até 10 dias corridos, contado da data da
celebracdo do acordo.

Os atos necessdrios poderdo ser realizados por
quaisquer meios fisicos ou eletrénicos eficazes.

8. O que ocorre se, apos a assinatura de
acordo individual, houver celebracao de
convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho com clausulas conflitantes
com as do acordo individual?

No caso de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho decidida apds acordo individual ainda em vi-
géncia, deverdo ser observadas as seguintes regras:

a. as condicBes estabelecidas no acordo indivi-
dual deverdo ser aplicadas em relacdo ao peri-
odo anterior ao da negociagdo coletiva;

b. a partir da entrada em vigor da convengao
coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, as
condicdes estipuladas na negociacdo coletiva
deverdo prevalecer sobre as condicdes estipu-
ladas no acordo individual, quando forem com
ele conflitantes;

c. sempre que as condi¢des do acordo indivi-
dual forem mais favoraveis ao trabalhador, pre-
valecerdo sobre a negociacao coletiva.

9. Como a jornada de trabalho e o
saldrio serao restabelecidos?

A jornada de trabalho e o saldrio serdo restabeleci-
dos no prazo de 2 dias corridos contados:

a. do fim do estado de calamidade publica;

b. da data estabelecida como termo de encer-
ramento do periodo de redugdo pactuado no
acordo; ou

c. da data de comunicagdo do empregador de
antecipacdo do fim do periodo de reducao pac-
tuado no acordo.
O Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente
enquanto durar a redug¢do proporcional de jornada
de trabalho e de salario.

10. O empregador pode reduzir
o salario e a jornada e depois
suspender o contrato, ou vice-versa?

Sim, é possivel, desde que ndo superem o prazo to-
tal de 180 dias, como previsto nos Decretos 10.422,
de 13 de julho de 2020, e 10.470, de 24 de agosto
de 2020).

11. O empregador pode propor a reducao
proporcional de jornada e salario para
parte de seus empregados?

Sim. De acordo com o texto da Lei 14.020/2020, o
empregador poderd propor a redugao proporcional
de jornada e salario de seus empregados de forma
setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho.

12. Empregado que esteja
aposentado pode ter reducao por
acordo individual?

E possivel, desde que o empregado se enquadre
em alguma hipdtese prevista na questdo 4 e ain-
da receba ajuda compensatdria mensal, de acordo
com as regras previstas no art. 12, 8 2°, da Lei n°
14.020/2020.



13. Os periodos de reducao
proporcional de jornada e salario e
de suspensao contratual utilizados
durante a vigéncia da MP 936 devem
ser considerados na contagem do
novo limite de 180 dias?

Sim. Para fins de contagem do limite maximo previs-
to na Lei 14.020, deverdo ser computados os peri-
odos de reducdo e de suspensao que ja ocorreram
desde o inicio do programa emergencial.

SOBRE O BEm

1. Qual a periodicidade de pagamento
do BEm e como se faz a contagem do
prazo para o primeiro recebimento?

O BEm é pago a cada més e devido 30 dias a
partir da data de celebracdo do acordo, desde
que o empregador encaminhe essas informa-
coes ao Ministério da Economia em até 10 dias
de sua celebracdo.

Caso o empregador ndo informe no prazo, ele
é responsavel pelo pagamento da remuneracao
habitualmente devida ao empregado, inclusive
dos respectivos encargos sociais e trabalhistas,
até a data de efetiva comunicacdo. Nesse caso,
o BEm serd calculado com base nessa data, a
partir da qual serdo contados os 30 dias para o
pagamento da parcela devida.

2. Caso venha a ser despedido, o
empregado que tiver recebido o BEm
ficara impedido de receber seguro-
desemprego?

Nao, as regras para a concessao do seguro-de-
semprego ndo mudaram, devendo ser preenchi-
dos os requisitos de caréncia no momento da
eventual dispensa.

3. O que acontece com o trabalhador
que recebe BEm indevido ou valores
superiores ao devido?

Nessa situacdo, o empregado sera notificado a de-
volver o que recebeu indevidamente em até 30 dias
da data do recebimento dessa notificagcdo. Caso
ndo restitua, serd inscrito em divida ativa da Unido.

4. Quais exigéncias prévias se
aplicam ao contrato de trabalho para
que possa ser proposto um acordo de
reducao ou suspensao?

Ndo é necessdrio cumprimento de qualquer peri-
odo aquisitivo, desde que o contrato de trabalho
tenha sido celebrado até 1° de abril de 2020 e in-
formado no eSocial ou CNIS até 2 de abril de 2020.

5. Existe alguma hipétese em que o
BEm nao seja devido e que, por isso
mesmo, ndo possa ser firmado acordo
individual?

Sim e sdo varias. O empregador ndo pode firmar
acordo individual com empregados que ndo te-
nham direito a recebimento do BEm:



a. quem ocupe cargo ou emprego publico, ou car-
go em comissdo de livre nomeagao e exoneragao;

b. quem seja titular de mandato eletivo;

c. quem receba beneficio de prestagdo conti-
nuada do Regime Geral de Previdéncia Social
ou dos regimes proprios de Previdéncia Social,
como auxilio-doenca e saldrio-maternidade, com
excecdo de pensdo por morte e auxilio-acidente;

d. quem receba seguro-desemprego, em qual-
quer modalidade;

e. quem receba bolsa de qualificacdo profissio-
nal de que trata o art. 2°-A da Lei n°® 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

Destaque-se que o aposentado jamais receberd BEm
(vide as perguntas 8 sobre suspensdo e 12 sobre re-
ducdo), embora possa, eventualmente manifestar inte-
resse em firmar acordo individual de reducao ou sus-
pensao.

6. Se o empregado possui mais de um
emprego, pode receber mais de um
BEm?

Sim, podera receber BEm cumulados, exceto quan-
do se tratar de contrato intermitente.

7. Como é o BEm do trabalhador
intermitente?

Ao contrario do BEm recebido pelos demais emprega-
dos, esse é concedido automaticamente pelo governo
com base em seus cadastros, € pago em seis parcelas
fixas, mensais e sucessivas de R$ 600.

O empregado pode consultar em sua Carteira de Tra-
balho Digital se possui contratos na modalidade inter-
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mitente, sendo-lhe garantido acesso ao beneficio ape-
nas se celebrado até 1° de abril de 2020 e informado
no eSocial ou CNIS até 2 de abril de 2020. Esse tipo
de contrato se caracteriza pela falta de continuidade,
visto que ha alternéncia de periodos de prestacdo de
servicos e de inatividade.

8. Como é feito o calculo do valor do
BEm?

O BEm tem como base de célculo o valor mensal
do seguro-desemprego a que o trabalhador teria di-
reito. O valor do seguro-desemprego € multiplicado
pelo percentual de reducao da jornada de trabalho
(25%, 50% ou 70%), se for o caso. Abaixo veja a ta-
bela atualizada com os valores de pagamento do
seguro-desemprego:

Faixas de o
L. Média Forma de
Saldrio . .
o Salarial Calculo
Médio
Multiplica-se
Até R$ 1.599,61 salario médio
por 0.8 = (80%).
A média salarial
que exceder
De R$ 1.599,62 a R$ 1.599,61
multiplica-se
Até R$ 2.666,29 por 0,5 (50%) e
soma-se a R$
1.279,69.
O valor da
. parcela sera
Acima de R$ 2.666,29 de RS 1.813.03,
invariavelmente.
CANAIS DE DENUNCIA:

Denuncias Trabalhistas em Geral:
denuncia.sit.trabalho.gov.br

Denuncias de Trabalho Escravo:
ipe.sit.trabalho.gov.br
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